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Mot du président1.
Chers clients,
élus, administrateurs,
membres du CLDÉ 
et partenaires économiques,

Au nom de toute l’équipe du CLDÉ, c’est avec beaucoup 
de plaisir que nous vous présentons nos résultats pour 
l'année 2008. 

Malgré l'incertitude économique que nous connaissons 
actuellement au niveau mondial, ces résultats se comparent 
à ce que le CLDÉ connaît en moyenne depuis ses débuts, 
il y a maintenant 11 ans. L'aide du CLDÉ a contribué à 
créer quelque 50 emplois, à en maintenir près de 300 et 
a généré des investissements totalisant 8,7 M$. 

Amorcé en 2007, ce bouleversement s’est transformé en 
crise à la fin de l'année dernière, causant un impact 
évident sur nos entreprises. 

C’est pourquoi, avec nos partenaires, nous mettons sur 
pied des moyens de limiter les effets négatifs de cette crise 
sur les entreprises et les travailleurs de la région. Aussi, 
nous avons à coeur d'améliorer les services à la population 
et de contribuer aux présents efforts pour favoriser la 
persévérance scolaire.

Je remercie les administrateurs du CLDÉ de même que les 
élus de la MRC qui soutiennent la mission du CLDÉ. C’est 
avec beaucoup d’enthousiasme que mon équipe et moi 
acceptons les mandats qu’ils nous délèguent, signes de 
confiance et opportunités d’accroître la richesse collective 
du Val-Saint-François, une région d'innovations!

Le directeur général,

Jocelyn St-Jean

Chers clients,
confrères et consoeurs élus,
administrateurs,
partenaires et employés du CLDÉ,

Pour la huitième fois déjà, je vous accueille à titre de 
président du CLDÉ de la MRC du Val-Saint-François, 
membre d'un réseau de plus de 100 centres locaux de 
développement, partout en province.

Cette année, nous avons élargi notre offre de service 
en embauchant un directeur à la prospection 
internationale. Ce projet, d'une durée minimale de 
trois ans, vise non seulement l'établissement de 
nouvelles entreprises sur notre territoire, mais aussi 
la conclusion d'ententes par des entreprises du 
Val-Saint-François sur d'autres marchés.

Dans cette même optique, nous travaillons à améliorer 
nos politiques d'accueil pour la main-d'oeuvre et les 
entrepreneurs. En effet, l'attraction de citoyens dans la 
région doit se faire de concert avec les élus, les 
organismes et les entreprises afin de rendre notre 
milieu de vie encore plus riche et stimulant.

En terminant, je remercie l'équipe du CLDÉ pour la 
qualité des services offerts à la clientèle toujours plus 
variée, créative et compétente.

Les nombreux bénévoles qui participent activement à 
l'un ou l'autre des comités du CLDÉ contribuent 
également au développement du Val-Saint-François, 
une région d'innovations!

Le président,

 

Patrice Desmarais
Maire du Canton de Valcourt
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Conseil d'administration et membres du personnel3.

Représentants 
socioéconomiques
M. Hugh Bieber, 1er vice-président
Industriels et travailleurs
Mme Jeannette Charland
Culture et tourisme
M. David Fournier
Jeunes
Mme Lyne Desjardins
Communautaires et institutionnels
M. Daniel Bisaillon, 2e vice-président
Coopératives
Mme Cécile Laliberté
Commerces et services

Invités
Mme Manon Fortin
MRC du Val-Saint-François 
M. David Malo
Ministère du Développement économique, 
de l’Innovation et de l’Exportation

Représentants municipaux
M. Gerald Badger
MRC du Val-Saint-François
M. J. André Bourassa
Municipalité de Sainte-Anne-
de-la-Rochelle
M. Jean Dandurand
Municipalité de Kingsbury
M. Patrice Desmarais, président
Municipalité du Canton de Valcourt
M. Bertrand Ducharme, trésorier
Municipalité de Stoke
M. Daniel Héroux
Municipalité de Lawrenceville
M. Marc-André Martel
Ville de Richmond
M. Daniel Morin
Municipalité de Saint-François-
Xavier-de-Brompton
M. Réjean Paquette, secrétaire
Municipalité de Maricourt
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Conseil d'administration 20083.1.

Membres du personnel au 31 décembre 20083.2.
Andrée-N. Aloir
Coordonnatrice aux 
sentiers récréotouristiques
Éric Bourgault
Agent de développement rural
Nicole Caron
Secrétaire
Danye Desrochers
Analyste financière et 
conseillère aux entreprises
Jacynthe Ferland
Agente de développement touristique

Jean-Pierre Fleury
Commissaire au développement
Chantale Jacques
Agente de migration 
Place aux jeunes/Desjardins
Julie Plamondon
Conseillère aux entreprises et 
agente de communication
Nancy Roy
Adjointe de direction
Guy St-Amand
Commissaire au développement

Membres d'office
M. Éric Charbonneau
Député du comté de Johnson
Mme Renée Audet
Directrice générale du Centre local 
d’emploi
M. Pierre Paradis
Député du comté de Brome-Missisquoi
M. Jocelyn St-Jean
Directeur général du CLDÉ 
M. Yvon Vallières
Député du comté de Richmond

Jocelyn St-Jean
Directeur général
Line St-Laurent
Secrétaire
Éric Tessier
Directeur à la prospection 
internationale
Jutta Vieth
Agente de développement 
agroalimentaire
Annie Vincent
Agente de développement culturel



Portrait détaillé du soutien technique à l'entrepreneuriat4.

Les premiers renseignements sur le démarrage 
d’entreprise sont fournies aux clients sur une base 
individuelle. Lors du premier appel ou de la 
première visite d’un entrepreneur au CLDÉ, un 
professionnel écoute les grandes lignes de son 
projet, répond à ses interrogations et lui fournit 
quelques pistes en vue de mettre sur pied son projet 
d’entreprise.

Accueil des nouveaux entrepreneurs et des promoteurs de projet4.1.
Par la suite, ce même professionnel poursuit 
l’élaboration du projet avec le client, sous forme d’avis 
sommaire, de présentation de projet ou de plan 
d’affaires, selon les critères du produit financier ciblé 
par le promoteur. D’autres membres de l’équipe du 
CLDÉ peuvent être appelés à compléter l’information et 
à travailler à la réalisation du plan d’affaires, selon le 
secteur d’activité.

Graphique 1 : 114 accueils de clients en vue d'un démarrage d'entreprise

Dossiers traités et réalisés4.2.
Tableau 1 : Bilan 2008 des dossiers traités

Hommes
60

Femmes
30

Groupes
24

Objectifs 2008 Réel 2008 Atteinte des objectifs État des dossiers 

150 
dossiers traités 

189 
dossiers traités 126 % 

32 dossiers abandonnés 
84 dossiers en cours 
19 dossiers inactifs 
54 dossiers réalisés 
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Graphique 2 : 189 dossiers traités et 54 dossiers réalisés par secteur d'activité
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5 autres

22 comm./serv.

13 industriels

9 cult./tour.

5 agro.

54 dossiers réalisés 5 du secteur 
agroalimentaire 

9 du secteur 
  cult./tour.  

13 du secteur 
industriel 

22 du secteur 
comm./services 

5 d’autres 
secteurs 

47 emplois créés 7 6 12 21 1 

298 emplois maintenus 8 5 149 134 2 

8 700 884 $ 
d’investissements 893 698 $ 151 622 $ 5 406 488 $ 685 361 $ 1 563 715 $ 

 

Tableau 2 : Retombées des dossiers réalisés par secteur

Dossiers Dossiers 
Municipalité 

Traités Réalisés 
Municipalité 

Traités Réalisés 

Bonsecours 516 hab.  3 - Sainte-Anne-de-la-Rochelle 672 hab. 3 - 

Canton de Cleveland 1592 hab. 3 - Saint-François-Xavier 2039 hab. 12 1 

Canton de Melbourne 1107 hab. 8 2 Stoke 2785 hab. 13 6 

Canton de Valcourt 1038 hab. 11 5 Ulverton 385 hab. 1 - 

Kingsbury 92 hab. 2 1 Val-Joli 1484 hab. 6 1 

Lawrenceville 659 hab. 1 1 Ville de Richmond 3377 hab. 36 12 

Maricourt 438 hab. 1 - Ville de Valcourt 2372 hab. 20 4 

Racine 1275 hab.  14 7 Ville de Windsor 5305 hab. 29 9 

Saint-Claude 1107 hab. 2 - Non déterminé / hors MRC 5 1 

Saint-Denis-de-Brompton 3092 hab. 13 1 MRC 29 335 hab. 189 54 

 

Tableau 3 : Dossiers traités et dossiers réalisés par municipalité
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Entreprises démarrées4.3.

Entreprises démarrées Nombre de 
dossiers 

Nombre de 
promoteurs 

Entrepreneurs de  
35 ans et moins 

Emplois 
créés 

Investissements 
totaux 

Par un entrepreneur 2 2 - 3 153 040 $ 

Par une entrepreneure 4 4 2 4 35 760 $ 

Par un groupe d’entrepreneurs 3 2 H   4 F 2 F 4 161 000 $ 

TOTAL 9 12 4 F 11 349 800 $ 

 

Tableau 4 : Retombées des entreprises démarrées

Tableau 5 : Entreprises démarrées
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 Secteur Municipalité 

 Anti-gymnastique Thérèse Bertherat® 
Josée Prince 

Commerce et services Windsor 

 Transport G.T. 
Chantal Gauthier Commerce et services Richmond 

 Des contes valeureux pour un Val heureux 
Isabelle Gosselin Tourisme et culture Richmond 

 Groupe SAGE 
Micheline Brûlotte 

Commerce et services Déménagée 
hors MRC 

 Pro-Pieux Excavation 
Marie-Claude Lacasse et Alain Girard Commerce et services Stoke 

 Lama-Estria 
Suzanne Gravel et Marie Gravel Commerce et services Stoke 

 Cheval aventures 
Marie Kosatka et Bruno Alet 

Tourisme et culture Canton de Valcourt 

 Harmoniq tonewood 
Pierre Bouchard Industrie Windsor 

 Soudure JFM 
Jean-François Brunet Commerce et services Val-Joli 

 



Dossiers de suivi4.4.
Tableau 7 : 68 dossiers de suivi traités en 2008

Sommaire des dossiers traités depuis 19984.6.

 Dossiers  
traités 

Dossiers 
réalisés 

Emplois  
créés 

Emplois 
maintenus 

Investissements 
totaux 

1998 115 31 131 78 4 297 100 $ 
1999 148 36 84 176 7 558 500 $ 
2000 160 52 231 162 11 220 650 $ 
2001 166 49 71 53 8 581 562 $ 
2002 181 60 184 179 8 978 553 $ 
2003 179 42 117 176 13 979 608 $ 
2004 176 51 81 93 11 748 613 $ 
2005 164 41 119 124 7 289 192 $ 
2006 145 32 146 273 7 528 041 $ 
2007 142 23 38 284 15 853 528 $ 
2008 189 54 47 298 8 700 884 $ 

TOTAL 1767 471 1249 1896 105 737 231 $ 

 

Tableau 7 : Historique des dossiers traités et réalisés depuis 1998

Bilan global des réalisations du CLDÉ en 20084.5.
114  demandes d'information

189  dossiers traités

217  promoteurs aidés

54  dossiers réalisés

9 entreprises démarrées

47  emplois créés

298  emplois maintenus

8,7  d'investissements générés (en M$)

Types de financement Objectifs 
2008 

Réalisations 
2008 

Atteinte des 
objectifs 

FLI 22 suivis 22 suivis 100 % 

FDEÉS  9 suivis 13 suivis 144 % 

FJP  4 suivis 6 suivis 150 % 

Mesure STA 20 suivis 14 suivis 70 % 

Programme DJE - 5 suivis - 

Créavenir Desjardins 4 suivis 7 suivis 175 % 

TOTAUX 63 suivis 68 suivis 108 % 
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Financement disponible au CLDÉ5.2.

Portrait détaillé du soutien financier à l'entrepreneuriat5.

Fonds local d'investissement (FLI) 
et SOLIDE
Le but des fonds FLI et SOLDE est de compléter le 
financement de projets d’entreprises œuvrant dans un 
secteur admissible en phase de démarrage ou 
d’expansion ou encore en projet de relève afin de 
soutenir la création et le maintien d’emplois. 

Une entente avec SOLIDEQ permet maintenant au 
CLDÉ d'octroyer un prêt pouvant atteindre 100 000 $.

Fonds jeunes promoteurs (FJP)
Le FJP vise la stimulation de l’entrepreneuriat jeunesse 
par un soutien financier à des jeunes promoteurs 
qui désirent créer une première ou une deuxième 
entreprise sur le territoire de la MRC.

Il favorise également la relève au sein d’entreprises 
existantes sur le territoire en offrant une aide 
financière aux jeunes promoteurs qui désirent 
acquérir ces entreprises.

Fonds de développement des entreprises 
en économie sociale (FDEÉS)
Le but du FDEÉS est de soutenir financièrement le 
démarrage et la consolidation d’entreprises dites 
d’économie sociale. Cette subvention s’adresse aux 
coopératives et aux organismes sans but lucratif 
(OSBL) légalement constitués.

Le programme Créavenir Desjardins du Val-Saint-François 
soutient les entrepreneurs de 18 à 35 ans dans leur 
démarrage d’entreprise par un prêt pouvant atteindre 
10 000 $ et auquel peut s’ajouter une aide financière 
non remboursable maximale de 5000 $.

Les objectifs de ce programme lui concèdent une 
flexibilité et une accessibilité intéressantes : fournir aux 
jeunes entrepreneurs un moyen d’établir un historique 
de crédit d’affaires par des conditions de remboursement 
avantageuses.

Programme Créavenir Desjardins 
du Val-Saint-François

Depuis sa création en 1996, la FCJE procure une aide 
financière aux jeunes entrepreneurs. Les jeunes sont 
aussi soutenus par un mentor dans leurs démarches 
entrepreneuriales.

Grâce à un partenariat avec la BDC, le montant accordé 
à un jeune 
entrepreneur 
peut mainte-
nant atteindre 
30 000 $.

Fondation canadienne des 
jeunes entrepreneurs (FCJE)

Comité d'investissement commun (CIC)5.1.
Un comité d’investissement reçoit et approuve les 
demandes déposées auprès du Fonds local 
d’investissement (FLI) et de la SOLIDE, du Fonds jeunes 
promoteurs (FJP) et du Fonds d’aide aux entreprises 
d’économie sociale (FDEÉS). Aussi, il recommande 
celles présentées à la Fondation canadienne des jeunes 
entrepreneurs (FCJE).

Le comité est constitué d’élus municipaux et de 
représentants du milieu, soit des dirigeants d’entreprises 
et des représentants d’organismes communautaires et 
d'institutions financières. Huit rencontres du CIC ont eu 
lieu avec un taux de participation de 84 %. 

À la page suivante, on retrouve les projets qui ont reçu 
de l’aide financière du CLDÉ.

les femmes ont représenté 
35 % des promoteurs 
aidés par le CLDÉ

En 2008...
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Cheval aventures
Démarrage d'un centre équestre dans le Canton de Valcourt. 
Création d’un emploi. Investissements de 32 000 $.

Ferme PiiMax
Expansion et diversification de la ferme laitière du 
Canton de Melbourne. Création d’un emploi et maintien 
d’un autre. Investissements totalisant 444 400 $.

Ressource en entretien ménager (REM)
Implantation de services d'aide à domicile REM Asbestos 
sur tout le territoire du Val-Saint-François. Création de 
treize emplois. Investissements : 41 729 $.

Démarrage d’une entreprise de composantes de guitare en 
épinette rouge, haut de gamme, à Windsor. Création de 
deux emplois. Investissements totalisant 143 440 $.

Bois HarmoniQ

Croissance de l’entreprise de Saint-François-Xavier-de-
Brompton. Création d’un emploi et maintien de huit 
autres. Investissements de 1,1 M$.

Moûts de P.O.M.

Brève description des projets acceptés et déboursés5.3.

Cantine Chez Jeff
Projet en phases subséquentes : rénovation de la bâtisse 
et relève de l’entreprise de Racine. Création d’un emploi 
et maintien de six autres. Investissements de 62 000 $.

J.M.F. Transport (1992) inc.
Relève de l’entreprise située dans le Canton de Valcourt. 
Maintien de 80 emplois. Investissements de 177 000 $.

Relève de l'entreprise familiale située à Valcourt. Maintien 
de quatre emplois. Investissements de 235 000 $.

Dépanneur Foisy

Implantation de l’entreprise à Richmond. Création de cinq 
emplois. Investissements de 312 200 $.

Compo-Mar inc.

Relève de l'entreprise du Canton de Valcourt par les deux 
principaux dirigeants et un partenaire d’affaires. Maintien 
d’une centaine d’emplois après des investissements de 
3 330 000 $.

Eco-Pak

Création d’un emploi à la suite du démarrage d’une 
entreprise spécialisée en programmation à Saint-Denis-
de-Brompton. Investissement de 14 867 $.

Sacha Vincent, programmeur analyste

Tableau 8 : Sommaire des fonds gérés par le CLDÉ
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Note : Certaines entreprises ont bénéficié de plus d'un type d'aide financière. Pour cette raison, les totaux réel 2008, projets acceptés et entrepreneurs 
sont plus petits que la somme des nombres de la colonne. Les emplois et investissements générés ont été répartis en fonction du montant accordé.

Entrepreneurs Emplois  
Programme Objectifs 

2008 
Réel  
2008 

Projets 
acceptés Total 35 ans et 

moins 

Montant 
total accordé Créés Soutenus 

Investissements 
générés 

Fonds local d’investissement  
(FLI) et  
SOLIDE 

6 
projets 

déposés 

7 
projets 

déposés 

1 implantation 
1 démarrage 
2 expansions 

3 relèves 

9 H 
3 F 

2 H 
3 F 415 000 $ 8,83 173,55 5 449 952 $ 

Fonds de développement des 
entreprises d’économie sociale 

(FDEÉS) 

3  
projets 

déposés 

1  
projet 

déposé 
1 implantation 1 F  24 000 $ 13   41 729 $ 

Fonds jeunes promoteurs 
(FJP) 

4 
projets 

déposés 

6 
projets 

déposés 

1 démarrage 
3 relèves 

2 expansions 

4 F 
5 H 

4 F 
2 H 30 500 $ 1,62 22,15 379 155 $ 

Fondation canadienne 
des jeunes entrepreneurs 

(FCJE) 
 

1 
projet 

déposé 
1 démarrage 1 H 

1 F 1 F 15 000 $ 0,52  16 640 $ 

Programme  
Créavenir Desjardins 

3 
projets 

déposés 

2 
projets 

déposés 

1 démarrage 
1 expansion 

1 H 
2 F 2 F 20 000 $ 1,03 3,3 21 560 $ 

TOTAUX 
16 

projets 
déposés 

11 
projets 
déposés 

11 projets 
acceptés 17 8 504 500 $ 25 199 5 909 036 $ 

 



Mesure de Soutien au travail autonome (STA)

Le but de la mesure Soutien au travail autonome 
(STA) est de permettre aux prestataires de 
l’assurance-emploi ou de l’assistance sociale de 
recevoir une allocation d’aide à l’emploi dans le 
cadre de la mise sur pied de leur projet 
d’entreprise.

Les projets de démarrage ou de reprise 
(seulement dans le cas où des emplois dépendent 
de cette transaction) ou, dans le cas des 
travailleurs autonomes prestataires de 
l’assurance-emploi, les projets de consolidation 
d’entreprise sont admissibles. Ces projets visent 
le travail autonome ou l’entreprise individuelle et 
s’inscrivent dans le cadre du PALÉE.

Le financement de la mesure de Soutien au 
travail autonome (STA) provient directement du 
Centre local d’emploi (CLE) et le CLDÉ en assure 
la coordination. 

Le comité d’approbation de projets (CAP) – constitué 
de deux représentants du milieu des affaires, d’un 
représentant du CLDÉ et d’un représentant du CLE – 
analyse les projets déposés et accorde leur financement. 
Treize rencontres du CAP STA ont permis de traiter 
14 dossiers d’entreprise. Ces demandes ont été 
déposées pour l’obtention de la mesure de Soutien au 
travail autonome.

En tout, 21 demandes ont été présentées au CAP STA : 
9 demandes de mesure dite « initiale » dont 7 acceptées; 
8 demandes de mesure « finale » dont 6 acceptées; et 
4 demandes de prolongation de la mesure dont 
3 acceptées. Au total, 215 semaines ont été accordées 
aux promoteurs.

Objectifs 
2008 

Réel 
2008 Acceptés 

Entre-
preneurs 

seuls  

Entre-
preneures 

seules  

Groupes 
d’entrepre-

neurs 

35 ans 
et moins 

Semaines 
accordées 

Subventions 
directes 

accordées 

Investissements 
générés 

12 
projets 
déposés 

14 
projets 
déposés 

11 
projets 

acceptés 
5 6 - 1 H 

2 F 215 semaines 73 100 $ 418 330 $ 

 

Tableau 9 : Mesure de Soutien au travail autonome (STA)

le CLDÉ a participé 
au financement 
de 21 entreprises

En 2008...
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Portrait détaillé du soutien au dynamisme et au développement local6.
Promotion de la région et de ses entreprises et prospection d'entreprises6.1.

Comités de promotion industrielle
Participation active aux différents comités (Kingsbury, 
Richmond, Valcourt et région et Windsor), aux 
activités de prospection et d’implantation 
d’entreprises et de location d’espaces industriels

Centre d’excellence en formation 
industrielle (CEFI)
Présidence du conseil d’établissement

Répertoire industriel du Val-Saint-François
Participation à un comité régional en vue de 
développer un outil régional pour répertorier les 
entreprises des secteurs manufacturier et tertiaire moteur

Concours québécois en entrepreneuriat 
Coordination locale du volet Création d’entreprise

Autres occasions de promotion 
dans la MRC
Parution de douze publicités dans le journal 360º 
sur le Val Saint-François

Diffusion de trois éditions du bulletin électronique 
Les Nouvelles économiques du Val-Saint-François, 
une région d’innovations, distribué à plus de 400 
partenaires et clients

Autres occasions de promotion hors MRC
Promotion d’entreprises du Val-Saint-François auprès 
de journalistes de différents médias régionaux et 
nationaux (La Tribune, Le Journal de Montréal, 
La Presse, etc.)

Mises à jour du site Internet www.cldvalsf.ca

Conférences de presse
Lancement du journal communautaire 360º sur le 
Val-Saint-François

Inauguration de REM-Asbestos dans le 
Val-Saint-François

Inauguration de l’entreprise CW Mayer dans le 
Canton de Valcourt

Gala mérite des entreprises 
du Val-Saint-François 

Embauche du coordonnateur du Gala mérite des entreprises 
du Val-Saint-François, Jean Rousseau. L'évènement s'est tenu 
le 24 octobre 2008 au Centre Régional le Bel-Âge à Windsor 
et a accueilli quelque 350 personnes. On voit ici le comité 
organisateur : Jean-Marc Richer, Bertrand Ménard, Manon 
Fortin, Renée Audet et Jocelyn St-Jean, avec le conférencier 
de la soirée, Marcel Leboeuf
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chaque dollar financé 
par le CLDÉ a généré 10,84 $ 
en investissements

En 2008...
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Actions sur le milieu avec impact sur le démarrage ou la croissance des entreprises6.2.
Table stratégique du Val-Saint-François
Mise sur pied d'un comité spécial sur la persévérance 
scolaire, en partenariat avec la MRC, le CSSS, les CJE, 
les commissions scolaires et Emploi Québec, entre 
autres

Diversification économique
Embauche d'un directeur à la prospection internationale
Rencontres avec les intervenants économiques et des 
firmes privées en vue de l'élaboration du plan de 
diversification
Service spécialisé auprès de 20 entreprises du territoire
Accueil d'une délégation d'acheteurs mexicains
Organisation d'une mission commerciale au Mexique

Comité estrien de développement 
de l’entrepreneuriat
Participation au comité dont l’objectif est de fournir à la 
Conférence régionale des élus de l’Estrie des orientations 
stratégiques et un plan d’action sur l’entrepreneuriat 

Réseau des entreprises d’économie sociale 
Participation au réseau d’entreprises et d’intervenants 
dont la mission est de promouvoir l’économie sociale 
et de favoriser la concertation et le partenariat entre 
les entreprises d’économie sociale et les intervenants 
locaux et régionaux

Place aux jeunes du Val-Saint-François

Les Séjours exploratoires tenus à l’hiver ont fourni 
l'occasion à 10 jeunes diplômés de mieux connaître la 
région en vue de s’y établir. Une deuxième édition 
des Séjours s’est tenue à l’automne 2008, transition 
accueillant 19 participants ayant un vif intérêt à 
travailler et s’installer dans la MRC. Ces activités 
combinées au service de suivi individuel ont aidé 
quatre jeunes adultes à s’implanter dans la MRC.

Le colloque Accro du Val a fait découvrir les métiers 
spécialisés de la région à 160 élèves de 4e secondaire. 
Cette journée spéciale leur aura donné la chance 
d’imaginer leur avenir dans le Val-Saint-François.

Table de concertation jeunesse
Participation aux rencontres de la table et aux sous-
comités main-d’œuvre, communication, aviseur et 
fonds jeunesse
Animation de la Table (tenue de cinq rencontres 
régulières), support aux comités de travail et adoption 
du Plan d’action 2007-2012

Carrefours jeunesse-emploi
Implication dans les projets des Carrefours jeunesse-
emploi de Johnson et Richmond (activités de rétention 
des jeunes et de sensibilisation à l’entrepreneuriat, 
plateaux de travail, etc.)

Réseau des jeunes gens d’affaires 
du Val-Saint-François
Parmi les activités en 2008 : déjeuner-conférence avec 
Sylvain Boudreault et visites de Produits Hévéa, BRP 
et Entreprise Courtval. Participation au conseil 
d’administration du Regroupement des jeunes 
chambres de commerce du Québec et à deux activités 
des jeunes leaders
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Communications avec les partenaires et promotion des services du CLDÉ6.3.
MRC du Val-Saint-François
Participation aux réunions du conseil des maires et 
autres rencontres convoquées par la MRC

Envoi périodique de rapports d’activité à la MRC et 
aux municipalités

Association des CLD du Québec 
(national et régional)
Participation aux rencontres de la Corporation de 
développement économique de l’Estrie

Participation au Congrès annuel et à l’Assemblée 
générale annuelle de l’ACLDQ

Participation aux rencontres du conseil d’administration 
et du comité exécutif de l’ACLDQ

Représentation de l’ACLDQ à la Table nationale sur 
les véhicules hors route (VHR)

Renouvellement de l'entente FLI

Développement d'outils de suivi et d'un programme 
de relève

Élaboration d'un projet de portail Internet destiné à 
attirer des investisseurs et travailleurs en Estrie

Association des professionnels en 
développement économique du Québec 
(APDEQ)
Participation au congrès et à l’Assemblée générale 
annuelle de l’APDEQ 

CRÉ de l’Estrie
Participation au Comité estrien de développement de 
l’entrepreneuriat. Le constat du comité est disponible 
au www.entrepreneurestrie.ca

Emploi–Québec
Adoption du Plan d’action 2008-2009 du CLE

Comité consultatif du Centre local d’emploi pour son Plan 
d’action 2008 et consultation du CLE pour le PALÉE 2009

Promotion de la mesure de Soutien au travail autonome

Autres occasions de communication 
avec les partenaires

Assemblée générale annuelle au Centre Régional du 
Bel-Âge à Windsor

Participation à la formation annuelle des agents de 
développement rural

Participation à la Rencontre entrepreneurship jeunesse 

Organisation du 18e tournoi de golf des gens d’affaires 
du Val-Saint-François au Club de golf de Valcourt

Participation aux rencontres du conseil d’administration 
et activités du CJE du comté de Johnson 

Bilan 2007 des attentes signifiées du MDEIE
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le CLDÉ a soutenu 
la création et le maintien 
de 345 emplois 

En 2008...



Développement agroalimentaire, 
des sentiers récréotouristique, culturel, rural et touristique

7.

Mise en valeur des produits locaux
Participation au Gala mérite des entreprises du 
Val-Saint-François par l'élaboration du menu à partir 
de produits locaux

Participation au projet régional du Centre 
agroalimentaire de la Terre à la Table de Coaticook

Animation
Organisation d'une présentation sur les métiers de 
l’agriculture pour l'événement Accro du Val auprès 
d'un groupe de jeunes du 4e secondaire

Rédaction de deux articles sur l'industrie et les réalités 
de l'agriculture pour le 360º sur le Val-Saint-François

Organisation d'une activité de maillage au CACE

Soutien aux promoteurs
Participation à une formation Sécurijours à Longueuil 
afin de devenir coordinatrice d’un Sécurijours en juin à 
Saint-François-Xavier-de-Brompton

Liaison entre les entreprises agroalimentaires et les 
ressources externes (MAPAQ, CIBLE, UPA) 

Soutien des promoteurs dans leurs demandes de 
financement de la Politique nationale de la ruralité :

Mesure de produits de spécialité
Laboratoires ruraux

Recherche et distribution d’information pour les 
entreprises agroalimentaires : méthodes de fabrication, 
sources de financement, méthodes d’élevage, 
réglementation, quota laitier, transfert de ferme ovine 
et paniers équitables

Aide à l'obtention d'un quota laitier par référencement

Développement agroalimentaire7.1.

Développement des sentiers récréotouristiques7.2.
Réseau cyclable La Cantonnière
Travaux majeurs :

Sentier de la Rive : remplacement d’un ponceau 
par un pont à Saint-François-Xavier-de-Brompton
Sentier de la Vallée : réparation de la piste à 
Richmond entre la rue Adams et le parc industriel
Sentier de l’Ardoise : remplacement d’un ponceau 
près du chemin Neyder

Autres travaux et activités sur La Cantonnière :
Signalisation de la Route verte
Patrouille volontaire

Sentiers quad
Rapport de sécurité de la circulation quad

Dépôt au MAMR d’un projet de laboratoire rural

Participation à la Table de concertation estrienne sur 
les véhicules hors route

Comité consultatif
Coordination de quatre rencontres du comité consultatif
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Développement des arts et de la culture
Lancement du Fonds d’initiatives culturelles Promutuel 
de la MRC du Val-Saint-François; premier appel de 
projets; gestion du Fonds et suivi des projets retenus
Soutien aux comités culturels, aux promoteurs de projets 
culturels (8) et aux artistes individuels (6)
Participation au CA du Conseil de la Culture de l’Estrie 
et présidence de la Table des territoires
Participation au conseil d’administration de la Course 
Estrie, concours de courts métrages mettant en valeur le 
patrimoine de chaque MRC de l’Estrie; agir à titre de 
répondante pour le représentant local, Akim Gagnon

Tourisme culturel 
Coordination de la troisième édition de l’Étend’Art
Promotion des événements MRC dans les médias
Promotion des circuits scolaires animés auprès des écoles 
et des commissions scolaires
Réalisation de panneaux d’interprétation du Chemin des 
Cantons 
Projection locale des vidéos de la Course Estrie

Sensibilisation à la culture 

Organisation de la Journée patrimoine dans le Canton de 
Melbourne dans le cadre des Journées de la Culture, qui a 
attiré 300 participants
Actualisation de l’inventaire du patrimoine de la MRC

Développement culturel7.3.

Mise en œuvre de la politique culturelle 
Tenue de deux rencontres du comité consultatif Tourisme  
et Culture
Consultation des artistes de la MRC afin de prioriser et de 
planifier les actions culturelles sur le territoire

Entente Villes et villages 
d’art et de patrimoine (VVAP)
Formation de base VVAP; deux formations avancées
Participation au colloque VVAP à Rivière-du-Loup

Développement rural7.4.
Une partie de l’enveloppe est allouée au CLDÉ dans 
le cadre de projets visant le développement culturel 
et le développement des sentiers récréatifs, tout comme 
l’animation de la Table stratégique et de la Table jeunesse. 
Le CLDÉ a aussi embauché un directeur à la prospection 
internationale afin de soutenir les entreprises locales dans 
leur développement à l'étranger et d'inciter des investis-
seurs à choisir le Val-Saint-François. 
Notons également que le conseil des maires a voté la 
mise de côté d’une somme de 500 000 $ destinée au 
branchement d’Internet haute vitesse sur tout le territoire 
de la MRC dans les années à venir.

Parmi les projets soumis par la collectivité et acceptés par le 
conseil des maires, on retrouve :

La mise en place du système de transport collectif;
La construction d’un parc intergénérationnel à 
Lawrenceville;
L’aménagement d’un parc de jeu à l’école Saint-Philippe;
L’inventaire des patrimoines du Val-Saint François;
Le soutien au développement de la maison de la famille 
du Val-Saint-François;
Le soutien à la jeunesse dans la région de Richmond, 
Ulverton, Cleveland et Melbourne
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Publicité et promotion

Organisation d’une journée de visites des attraits 
touristiques de la MRC en autobus

Vaste campagne radiophonique à laquelle ont participé 
six entreprises touristiques de la MRC

Production d’un guide touristique 2008-2010

Production d’une nouvelle carte touristique

Élaboration et animation d’une tournée de familiarisa-
tion avec des organisateurs de voyages en groupe

Représentation du Val-Saint-François au conseil 
d’administration de Tourisme Cantons-de-l'Est, au 
comité régional d’accueil et à la Corporation de 
gestion du Chemin des Cantons

Soutien aux entreprises touristiques
Aide dans la recherche de financement (4)

Aide dans la conception de dossiers de candidature (3) 
pour l’obtention de prix ou reconnaissance

Présence lors des conférences de presse données par les 
entreprises touristiques du territoire

Tourisme Val-Saint-François

Coordination de l'élaboration d'une image de marque au 
Val-Saint-François

Tourisme Val-Saint-François compte 63 membres

Préparation et animation d’un 5 à 7 pour les intervenants 
et entrepreneurs en tourisme et culture 

Tenue de deux rencontres du comité consultatif

Développement touristique7.5.

Tourisme culturel
Préparation de bornes et de panneaux d’interprétation 
pour bonifier l’animation du Chemin des Cantons

Organisation d’une activité d’information sur le Chemin 
des Cantons en autobus

Bureau d’information touristique

Appel de candidatures, entrevues, formation et gestion 
des préposés à l’accueil (5)

Valcourt, capitale de la motoneige
Animation d’une activité visant à consolider les activités 
hivernales de Valcourt
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Portrait économique manufacturier global de la MRC8.

Nouvelles entreprises des secteurs manufacturier, tertiaire-moteur et de transport8.2.

Le CLDÉ procède chaque année à un sondage auprès 
des entreprises des secteurs manufacturier, tertiaire-
moteur et de services de transport. Cela nous fournit 
des données importantes sur la santé économique du 
Val-Saint-François. Des investissements totalisant plus 
de 36 M$ furent réalisés au cours de la dernière année 
grâce au dynamisme des entreprises manufacturières de 
la MRC du Val-Saint-François.

En comparaison des statistiques 2007, le plus récent 
portrait révèle une diminution nette de 1012 emplois, 
soit 6500 emplois au 31 décembre 2008.
L’année 2008 aura permis à 15 nouvelles entreprises 
de s’inscrire au répertoire industriel. Par ailleurs, on 
dénombre sept départs ou fermetures au cours de cette 
année, ce qui donne un total de 149 entreprises inscrites 
au répertoire industriel.
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Faits saillants de l'année8.1.

Entreprise Principale activité Localisation 

Abattoir Lamarche Abattoir de classe A-1 Racine 

Arômes et Beauté Produits de beauté et alimentaires naturels Kingsbury 

Bois Lennoxville 2001 inc. Composantes en bois et en PVC par contrôle numérique Saint-Denis- 
de-Brompton 

DBO Expert Inc. Réalisation de systèmes de traitement Enviro -Septic Saint-Denis- 
de-Brompton 

Engrenage Trudo inc. Engrenage Richmond 

Forge Trumado Traitements thermiques Richmond 

Harmoniq Tonewood Composantes de guitare Windsor 

Inivex Composites Pièces en composite (secteurs de l’automobile, médical et industriel) Windsor 

Modumag Technologie Fabrication de composantes modulaires (immeubles multi-étages) Windsor 

Quotati inc. Services aux entreprises de technologies sur Internet Saint-Denis- 
de-Brompton 

Red DynaMix inc. Centre de recherche sur les véhicules électriques Saint-Denis- 
de-Brompton 

Segway Canada inc. Distributeur canadien de véhicules électriques Segway  Saint-Denis- 
de-Brompton 

Set 47 Conception mécanique, d’outillage, de machines et de gabarits Valcourt 

Soprema Division Resistoseal Produits de réparation destinés au domaine de la construction Richmond 

Transport G.T. Transport léger Richmond 

 




